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COMITE DE POLITICAS DE PREVENGAO
E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES NA UFPB




Apresentacao

Equipe:

Joseane Leite - Assistente Social
Lis Lemos - Coordenadora
Nivia Pereira - Vice-Coordenadora

Estrutura da CoMu;

Coordenacao

Setor de Acolhimento e Orientacao
Setor de Prevencao

Setor de Enfrentamento

Conselho Gestor da CoMu

Plenaria de Mulheres
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Acoes do biénio 2022/2024

Prevencao
Formacao continuada da equipe;

Oferta de formacao para servidores e servidoras da UFPB;
Participacao em eventos cientificos nacionais e locais;
Participacao em bancas de TCC;

62 acoes de prevencao na UFPB;

Coordenacao e participacao em projetos de extensao;
Atividades em 12 dos 17 centros da UFPB

485 atendimentos
70 novos atendimentos;
84 mulheres acompanhadas;

Articulacao com setores de todos os campi da UFPB:
Progep, Prape, PRG, CIA, Cras, Camops, NAE;
Encaminhamentos para a rede externa e interna;



Acoes do bienio 2022/2024

Enfrentamento

Articulacao com Patrulha Maria da Penha, Centro de Referéncia

da Mulher, DEAM;

Participacao ativa nas reunidoes da Rede de Atencao as Mulheres em
situacao de violencia doméstica e sexual (Reamcav);

Reunides com Comissoes de Sindicancia, Corregedoria, Procuradoria
Juridica, Direcoes de Centro;

14 processos abertos;
27 processos monitorados.
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Reuniodes e visitas técnicas nos quatro campi; - |

° . ’ o . 'l-\ I
Visitas técnicas e assessoria para outras IFES (UFG e IFPB); '53« L
Organizacgao das reunioes do Conselho Gestor da CoMu; "

Organizacao das V e VI Plenarias de Mulheres da UFPB;
Organizacgao da elei¢ao de novas conselheiras do Conselho
Gestor da CoMu;

Organizacao da eleicao da nova coordenacao da CoMu.



Acoes do bienio 2022/2024

Producoes academicas

e Avioléncia contra as mulheres nos processos administrativos da
Universidade Federal da Paraiba - Artigo apresentado no Seminario
Fazendo Geénero (2024);

e Acolhimento e Orientagao: Acoes da Comu para o Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres - Poster apresentado no XII CCHLA em
Debate (2024);

e Violéncia Contra as Mulheres na UFPB e a CoMu como instrumento
institucional de Prevencao e Enfrentamento - TCC do curso de Servi¢o

social

¢ CoMu - Comunicacao como estratégia de prevencao a violéncia
contra as mulheres da UFPB;

e Acolhimento e Orientacao: acoes do CoMu para o enfrentamento
a violéncia contra as mulheres;

e Observatorio Mulheres UFPB;

Parceria com o Cine Soy Loco por ti Ameérica
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Dados dos atendimentos




Campus IV

1,4%
Campus NI

Campus Il

Dados dos atendimentos

CBiotec

1,5%
CCSA

CCA

I

7.5%

Biblioteca Central

3,0%

Feitoria

6,0%

CCHLA

2,9%

Campus |

90,0%

5,7%

7.5%

CCAE

1,5%

25,4%

H.L

CCEN

1,5%
CCTA

9,0%
CCS

11,9%

3,0%
CE

6,0%



Dados dos atendi t

Megra

1,4%
Farda

Eranca 23,7%

25,7%
Freta

Sem informacao 22,9%

22.9% Os dados sem informacao foi por falta de
retorno das atendidas ou recusa em preencher

a ficha de cadastro + ,




Dados dos atendimentos

1,1%
Ameaca

Violéncia Domeéstica e

2 1% 17 9%
Estupro
3.2%
Facismo
21%
Violéncia Institucional
9,3% Violéncia Psicoldgica
4 2%
Transfohia
21%
Desqualificacdo Intelectual
6,3%
Cibercrime
Importunagdo Sexual 21%
14 7% Violéncia Simbalica
3.2%

Ferseguicao
4,2%

Assédio Moral

Assédio Sexual 16 B%

g8,4%




As violéncias sexuais - estupro,
importunacao sexual e assedio sexual
correspondem a 26,5% das violéncias

relatadas

Das 70 mulheres atendidas pela primeira
vez, 5% estavam em situacao de
vulnerabilidade socioeconOmica, nao
necessariamente apresentavam demanda
de violéncia de género

Dados dos atendimentos

Dos 3 Processos Administrativos
Disciplinares (PADs) acompanhados,
nenhum teve resolutividade - sendo dois
de 2019 e um de 2020;

Dos 12 processos encerrados, apenas 2
resultaram em responsabilizacao dos
denunciados.




Conquistas

e Sala nova, com conforto térmico e

espaco reservac

0 para atendimento;

e Codigo de vaga

e Campo de estagio obrigatorio em

Servico Social;

e Estabelecimento de parcerias com

Campus II e III.

para psicologa;




Desafios

Reestruturacao da CoMu

e Adequacao da Resolucao n°26 /2018;

e Reconhecimento ao volume e complexidade do
trabalho desempenhado;

e Consolidacao da Equipe técnica da CoMu -
demandada desde 2018;

e Institucionalizacao do enfrentamento a
violéncia contra as mulheres:

e Adequacao das normas regimentais da UFPB.




Contatos da CoMu

. 30488523

M comu@proex.ufpb.br

O] @comuufpb




